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LEMBAR PENGESAHAN DESAIN PEMBELAJARAN

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama : Heni Kartikawati
NIP : 19701218 199603 2 001
Jabatan . Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Keuangan Umum

dengan ini menyatakan bahwa desain pembelajaran untuk Pelatihan sebagai berikut:

Nama pelatihan . E-learning Manajemen Keberlangsungan Bisnis

Deskripsi :  E-learning ini dimaksudkan untuk menumbuhkan awareness
pegawai di setiap unit kerja di lingkungan Kementerian
Keuangan (termasuk unit kerja noneselon Kementerian
Keuangan) terkait manajemen keberlangsungan bisnis
sebagaimana diatur di dalam Keputusan Menteri Keuangan
nomor 520/KMK.01/2021.

Materi pembelajaran pada e-learning ini meliputi bencana
dan dampaknya, overview manajemen keberlangsungan
bisnis, tata kelola, pengisian dokumen, dan implementasi
manajemen keberlangsungan bisnis. Untuk mengetahui
peningkatan kompetensi peserta, setiap topik/unit/mata
pelajaran dilengkapi dengan tes formatif yang harus
diselesaikan peserta sebelum mempelajari topik/unit/mata
pelajaran selanjutnya.

E-Learning diselenggarakan secara full asynchronous dalam
rangka optimalisasi akses bagi peserta pelatihan sehingga
kegiatan pengembangan sumber daya manusia dalam
kondisi new normal dapat tetap berjalan.

Jumlah hari . 6 hari efektif
Jumlah jam pelajaran . 16 JP

dapat digunakan sebagai desain pembelajaran di lingkungan Pusdiklat Keuangan Umum.

Jakarta, 1 Agustus 2022

Kepala Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Keuangan Umum

Heni Kartikawati
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KERANGKA ACUAN PROGRAM

NAMA PROGRAM

E-Learning Manajemen Keberlangsungan Bisnis

TUJUAN PROGRAM

E-learning ini dimaksudkan untuk menumbuhkan awareness pegawai di setiap
unit kerja di lingkungan Kementerian Keuangan (termasuk unit kerja noneselon
Kementerian Keuangan) terkait manajemen keberlangsungan bisnis
sebagaimana diatur di dalam Keputusan Menteri Keuangan nomor
520/KMK.01/2021.

Materi pembelajaran pada e-learning ini meliputi bencana dan dampaknya,
overview manajemen keberlangsungan bisnis, tata kelola, pengisian dokumen,
dan implementasi manajemen keberlangsungan bisnis. Untuk mengetahui
peningkatan kompetensi peserta, setiap topik/unit/mata pelajaran dilengkapi
dengan tes formatif yang harus diselesaikan peserta sebelum mempelajari
topik/unit/mata pelajaran selanjutnya.

E-Learning diselenggarakan secara full asynchronous dalam rangka optimalisasi
akses bagi peserta pelatihan sehingga kegiatan pengembangan sumber daya
manusia dalam kondisi new normal dapat tetap berjalan.

KEBUTUHAN STRATEGIS UNIT PENGGUNA YANG AKAN DICAPAI

E-learning ini merupakan tindak lanjut pemenuhan kebutuhan strategis yang
bersifat insidental dari unit Sekretariat Jenderal Kementerian Keuangan guna
menjamin pemenuhan standar pelayanan minimum Kementerian Keuangan
kepada masyarakat dalam kondisi bencana serta melindungi reputasi dan
kegiatan utama Kementerian Keuangan.

DESKRIPSI PROGRAM

SASARAN (TARGET LEARNERY)

Mandatory bagi Pegawai di lingkungan Kementerian Keuangan dari level
Pelaksana s.d. Jabatan Administrator.

MODEL PEMBELAJARAN
O TATAP MUKA (TM)
M NON TATAP MUKA (NTM)
M  e-Learning

Bimbingan di tempat Kerja

Pelatihan Jarak Jauh

Magang

Pertukaran PNS dengan Pegawai swasta
Studi Mandiri

STANDAR KOMPETENSI

OO000an
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1. Mencontohkan dampak bencana kepada individu dan organisasi dan urgensi dari
manajemen keberlangsungan bisnis.

2. Menjabarkan tata kelola manajemen keberlangsungan bisnis.

Mencontohkan pengisian dokumen manajemen keberlangsungan bisnis.

4. Menerangkan tindak lanjut pascapenyusunan dokumen manajemen
keberlangsungan bisnis.

w

KOMPETENSI DASAR

1. Mencontohkan dampak bencana kepada individu dan organisasi dan urgensi dari
manajemen keberlangsungan bisnis.
a. Menerangkan dampak bencana terhadap pegawai, unit kerja, dan organisasi.
b. Menceritakan latar belakang pengembangan manajemen keberlangsungan
bisnis.
c. Mencontohkan cara penyelamatan diri dan aset penting unit kerja saat terjadi
bencana.

2. Menjabarkan tata kelola manajemen keberlangsungan bisnis.
a. Menjabarkan peta jalan dan rencana aksi implementasi manajemen
keberlangsungan bisnis.
b. Menafsirkan kebijakan utama, pengertian, tujuan, dan kerangka umum
manajemen keberlangsungan bisnis.
c. Merinci pengelola dan tanggung jawab pengelola manajemen keberlangsungan
bisnis.

3. Mencontohkan pengisian dokumen manajemen keberlangsungan bisnis.
a. Menjabarkan siklus bencana.
b. Menjabarkan kebijakan dan merinci unit yang diamanatkan untuk menyusun
dokumen manajemen keberlangsungan bisnis.
c. Mencontohkan cara pengisian dokumen keberlangsungan bisnis.
d. Menjabarkan pola koordinasi penyusunan dokumen manajemen
keberlangsungan bisnis.

4. Menerangkan tindak lanjut pascapenyusunan dokumen manajemen
keberlangsungan bisnis.
a. Menjabarkan prosedur prabencana.
b. Menjabarkan prosedur penanganan darurat bencana.
c. Menjabarkan prosedur pemulihan pascabencana.

LAMA PROGRAM EFEKTIF DAN DAFTAR TOPIK

Jam Pelajaran Sekuen/

No Topik
TM | NTM | Total | Urutan
1 | Bencana, Dampaknya, dan Manajemen - 4 4 1
Keberlangsungan Bisnis
2 | Tata Kelola Manajemen Keberlangsungan - 4 4 2
Bisnis
3 | Pengisian Dokumen Manajemen - 4 4 3

Keberlangsungan Bisnis
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4 | Implementasi Manajemen Keberlangsungan - 4 4 4
Bisnis
TOTAL JP 16 JP
LAMA WAKTU UJIAN 15 menit per topik

DILAKSANAKAN DALAM

Studi Mandiri : 6 hari
Tatap Muka : - hari .
Action Learning : - hari 6 hari
- Mandiri : - hari
- Tatap Muka : - hari

JENIS DAN JENJANG PROGRAM

E-Learning Manajemen Keberlangsungan Bisnis ini berjenjang dasar.

PERSYARATAN PESERTA

Administrasi

1. Pegawai di lingkungan Kementerian Keuangan yang menjabat sebagai Pelaksana,
Jabatan Pengawas/setingkat, Jabatan Administrator/setingkat, Jabatan
Fungsional Terampil sampai dengan Jabatan Fungsional Ahli Madya, baik yang
berstatus CPNS, PNS, atau non-PNS yang ditugaskan oleh unit yang bersangkutan.

Kompetensi

Lain-lain

1. Melengkapi diri dengan perangkat keras dan/atau perangkat lunak yang
diperlukan selama proses pembelajaran (desktop computer, personal computer, atau
laptop); dan

2. Memiliki akses jaringan internet selama proses pembelajaran.

KUALIFIKASI TUTOR

Umum

1. Pendidikan formal minimal S1;

2. Mempunyai pengalaman mengajar; dan

3. Ditetapkan dengan Keputusan Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Keuangan
Umum.

Kualifikasi Khusus

1. Menguasai materi yang akan diajarkan dan/atau keahlian tertentu terkait mata
pelajaran yang akan diberikan; dan

2. Mempunyai kemampuan dalam mentransfer pengetahuan dan keterampilan
kepada peserta atau telah mengikuti TOT.

BENTUK EVALUASI
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EVALUASI LEVEL 1

Evaluasi Penyelenggaraan Tertulis dan Evaluasi Tatap Muka serta Evaluasi Pengajar
Tertulis/ Onlines

EVALUASI LEVEL 2

Evaluasi terhadap peserta dilakukan melalui tes formatif (nonkelulusan) dengan nilai
minimal 80 skala 100 untuk tiap unit/topik, dengan rincian jumlah soal:

No. Topik/Mata Pelajaran Jumlah Soal Waktu
1 | Bencana, Dampaknya, dan Manajemen S soal 15 menit
Keberlangsungan Bisnis
2 | Tata Kelola Manajemen Keberlangsungan S soal 15 menit
Bisnis
3 | Pengisian Dokumen Manajemen S soal 15 menit
Keberlangsungan Bisnis
4 | Implementasi Manajemen 5 soal 15 menit
Keberlangsungan Bisnis

Ketentuan lain terkait evaluasi dan/atau tes formatif meliputi:

1. Progres penyelesaian materi (100%);

2. Peserta diberi kesempatan untuk mengerjakan ulang soal (retake) sebanyak 20 kali
untuk setiap unit tes formatif;

3. Badge adalah bukti sah peserta telah menyelesaikan e-learning yang ditampilkan
di dalam integrated online learning platform yang tidak menggantikan sertifikat
keikutsertaan yang diterbitkan setelah peserta menyelesaikan seluruh tahapan e-
learning; dan

4. Sertifikat keikutsertaan diberikan setelah peserta menyelesaikan seluruh tahapan
e-learning.

EVALUASI LEVEL 3

EVALUASI LEVEL 4

FASILITAS

Materi/bahan ajar;

Petunjuk Pelaksanaan Teknis;
Petunjuk Penggunaan KLC;
Lain-Lain

L

a. E-learning ini merupakan program pembelajaran yang seluruhnya dilakukan
secara daring.
b. Ketentuan penyelesaian rangkaian pembelajaran E-learning Manajemen
Keberlangsungan Bisnis adalah sebagai berikut:
1) Peserta wajib menyelesaikan 100% materi e-learning.
2) Peserta harus mendapatkan nilai tes formatif minimal 80 untuk topik dengan
penyelesaian tes formatif agar dapat melanjutkan pada unit/topik/mata
pelajaran selanjutnya
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3) Peserta wajib memberikan reviu untuk program e-learning yang diselesaikan
melalui course reviews di KLC.

4) Peserta yang telah selesai mengikuti e-learning ini akan mendapatkan badge
atau sertifikat keikutsertaan.

Keterangan:

E-Learning Manajemen Keberlangsungan Bisnis ini merupakan program baru di tahun 2022
sebagai tindak lanjut analisis kebutuhan pembelajaran strategis bersifat insidental dari Sekretariat
Jenderal Kementerian Keuangan. Desain pembelajaran ini telah dibahas pada Rapat Desain
Pembelajaran E-learning Manajemen Keberlangsungan Bisnis yang diselenggarakan melalui
aplikasi Zoom pada tanggal 19 Juli 2022 sesuai undangan Kepala Pusdiklat Keuangan Umum
Nomor UND-511/PP.7/2022 dan UND-512/PP.7/2022 tanggal 12 Juli 2022. Rapat dihadiri oleh
perwakilan dari Biro Organisasi dan Ketatalaksanaan selaku SGO, perwakilan Biro Sumber Daya
Manusia, perwakilan Biro Umum, Widyaiswara pengelola program (Widjanarko), dan perwakilan
Widyaiswara dan pegawai dari Bidang/Bagian di lingkungan Pusdiklat Keuangan Umum. Finalisasi
kerangka acuan program dikoordinasikan lebih lanjut dengan melibatkan perwakilan tersebut. (AA)

Jakarta, 1 Agustus 2022

Kepala Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Keuangan Umum

Heni Kartikawati
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