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Yth. : 1. Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pembelajaran
2. Kepala Bidang Penyelenggaraan Pembelajaran
3. Kepala Bidang Penjaminan Mutu Pembelajaran dan Sertifikasi
4. Theresia Vera Yuliastanti

Dari . Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Keuangan Umum

Sifat . Biasa

Lampiran . Dua Berkas

Hal . Pengesahan KAP E-Learning Pengenalan Jabatan Fungsional Widyaiswara,
Pengembang Teknologi Pembelajaran dan Dosen

Tanggal ;3 April 2023

Sehubungan dengan telah diselesaikannya penyusunan desain pembelajaran untuk E-
Learning Pengenalan Jabatan Fungsional Widyaiswara, Pengembang Teknologi Pembelajaran
dan Dosen, terlampir disampaikan Kerangka Acuan Program (KAP) program tersebut. Terkait
proses penyusunan desain pembelajaran dimaksud, disampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Penyusunan desain pembelajaran ini merupakan tindak lanjut hasil Analisis Kebutuhan
Pembelajaran yang bersifat strategis dari Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan

2. Penyusunan desain pembelajaran dilakukan sesuai dengan Peraturan Kepala Badan
Pendidikan dan Pelatihan Keuangan nomor PER-4/PP/2017 dan PER-6/PP/2021;

3. Rapat Penyusunan Desain program ini diselenggarakan pada tanggal 27 Maret 2023 yang
dihadiri oleh perwakilan dari Bagian OTL dan Bagian SDM-KI Badan Pendidikan dan
Pelatihan Keuangan selaku SGO dan unit pengguna, Widyaiswara pengelola program, serta
perwakilan Bidang/Subbagian dilingkungan Pusdiklat Keuangan Umum; dan

4. KAP tersebut berlaku untuk program dimaksud yang diselenggarakan pada bulan Juni 2023.

Dapat kami sampaikan bahwa dalam rangka menjaga komitmen sebagai Unit dengan
predikat Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM), Pusdiklat Keuangan Umum siap
memberikan pelayanan dengan BAHAGIA (Bersih, Akuntabel, Harmonis, Gesit, Inovatif, dan
Adaptif).

Atas perhatianSaudara, kami ucapkan terima kasih.

Heni Kartikawati
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LEMBAR PENGESAHAN DESAIN PEMBELAJARAN

Yang bertanda tangan di bawabh ini,

nama
NIP
jabatan

Heni Kartikawati
19701218 199603 2 001
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Keuangan Umum

dengan ini menyatakan bahwa desain pembelajaran untuk program sebagai berikut,

nama program

deskripsi

jumlah hari
jumlah jam pelajaran

E-Learning Pengenalan Jabatan Fungsional Widyaiswara,
Pengembang Teknologi Pembelajaran dan Dosen
E-Learning ini dimaksudkan untuk memberikan pemahaman
dasar terkait jabatan fungsional Widyaiswara, Pengembang
Teknologi Pembelajaran (PTP) dan Dosen yang merupakan
jabatan fungsional di BPPK dengan Badan Pendidikan dan
Pelatihan Keuangan sebagai unit pembina internalnya.

Materi pembelajaran pada program ini mencakup ketentuan
umum jabatan fungsional berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(Permenpan RB Nomor 1 Tahun 2023), tugas dan fungsi,
kompetensi teknis dan tantangan bagi jabatan fungsional

tersebut.

Untuk memenuhi kebutuhan pembelajaran yang bersifat luas
dan meningkatkan aksesibilitas pembelajaran ini, program
pembelajaran dirancang full e-learning (asynchronous e-
learning) agar dapat diakses kapan saja dan dimana saja.

7 hari efektif
21JP

dapat digunakan sebagai desain pembelajaran di lingkungan Pusdiklat Keuangan Umum.

Jakarta, 3 April 2023

Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Keuangan Umum

Heni Kartikawati
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KERANGKA ACUAN PROGRAM

NAMA PROGRAM

E-Learning Pengenalan Jabatan Fungsional Widyaiswara, Pengembang Teknologi
Pembelajaran dan Dosen

TUJUAN PROGRAM

E-Learning ini dimaksudkan untuk memberikan pemahaman dasar terkait jabatan

fungsional Widyaiswara, Pengembang Teknologi Pembelajaran (PTP) dan Dosen
yang merupakan jabatan fungsional di BPPK dengan Badan Pendidikan dan

Pelatihan Keuangan sebagai unit pembina internalnya.

Materi pembelajaran pada program ini mencakup ketentuan umum jabatan
fungsional berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (Permenpan RB Nomor 1 Tahun 2023), tugas dan fungsi,

kompetensi teknis dan tantangan bagi jabatan fungsional tersebut.

—TnU T AR »2E o

Untuk memenuhi kebutuhan pembelajaran yang bersifat luas dan meningkatkan
aksesibilitas pembelajaran ini, program pembelajaran dirancang full e-learning

(asynchronous e-learning) agar dapat diakses kapan saja dan dimana saja.

KEBUTUHAN UNIT PENGGUNA YANG AKAN DICAPAI

Program ini disusun untuk memenuhi kebutuhan pembelajaran bagi pegawai
Kementerian Keuangan khususnya Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan

untuk mendukung tersedianya sumber daya manusia (SDM) di BPPK yang siap alih

2> 300X

fungsi ke jabatan fungsional.

SASARAN (TARGET LEARNERY)

Aparatur Sipil Negara di lingkungan Kementerian Keuangan.

MODEL PEMBELAJARAN

[0 TATAP MUKA (TM)
[ NON TATAP MUKA (NTM)
[0 Bimbingan di tempat Kerja
Pelatihan Jarak Jauh
Pendampingan di tempat kerja (mentoring)

Pengayaan pekerjaan (Job Enrichment)

N OO O

E-Learning
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STANDAR KOMPETENSI

1. mengemukakan ketentuan umum jabatan fungsional;

2. menjelaskan persyaratan, ketentuan, serta tugas dan fungsi Jabatan Fungsional
Widyaiswara;

3. menjelaskan kompetensi teknis dan tantangan sebagai widyaiswara;

4. menjelaskan persyaratan, ketentuan, tugas dan fungsi jabatan fungsional
Pengembang Teknologi Pembelajaran;

5. menjelaskan kompetensi teknis dan tantangan sebagai Pengembang Teknologi
Pembelajaran;

6. menjelaskan persyaratan, ketentuan, tugas dan fungsi jabatan fungsional Dosen; dan

7. menjelaskan kompetensi teknis dan tantangan sebagai Dosen.

KOMPETENSI DASAR

1. mengemukakan ketentuan umum jabatan fungsional;

a. menjelaskan jabatan Fungsional menurut Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023;
b. mengemukakan urgensi alih jabatan struktural ke fungsional di BPPK; dan

c. mengemukakan jabatan fungsional yang ada di BPPK.

2. menjelaskan persyaratan, ketentuan, tugas dan fungsi jabatan fungsional Jabatan
Fungsional Widyaiswara;
a. menjelaskan persyaratan untuk menjadi widyaiswara;
b. menjelaskan ketentuan jabatan widyaiswara; dan

c. menjelaskan tugas dan fungsi widyaiswara,;

3. menjelaskan kompetensi teknis dan tantangan sebagai widyaiswara;
a. mengemukakan kompetensi teknis yang harus dikuasai oleh widyaiswara;
b. menjelaskan pola karir dan manajemen talenta pada jabatan fungsional
Widyaiswara; dan
c. mengemukakan tantangan-tantangan yang dihadapi dalam menjalankan tugas

sebagai widyaiswara;

4. menjelaskan persyaratan, ketentuan, tugas dan fungsi jabatan fungsional
Pengembang Teknologi Pembelajaran;
a. menjelaskan persyaratan untuk menjadi Pengembang Teknologi Pembelajaran;
b. menjelaskan ketentuan jabatan Pengembang Teknologi Pembelajaran; dan

c. menjelaskan tugas dan fungsi Pengembang Teknologi Pembelajaran.

5. menjelaskan kompetensi teknis dan tantangan sebagai Pengembang Teknologi
Pembelajaran;
a. mengemukakan kompetensi teknis yang harus dikuasai oleh Pengembang

Teknologi Pembelajaran;
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b. menjelaskan pola karir dan manajemen talenta pada jabatan fungsional
Pengembang Tekonologi Pembelajaran
c. mengemukakan tantangan-tantangan yang dihadapi dalam menjalankan tugas
sebagai Pengembang Teknologi Pembelajaran; dan
6. menjelaskan persyaratan, ketentuan, tugas dan fungsi jabatan fungsional Dosen;
a. menjelaskan persyaratan untuk menjadi Dosen;
b. menjelaskan ketentuan jabatan Dosen; dan
c. menjelaskan tugas dan fungsi Dosen.
7. menjelaskan kompetensi teknis dan tantangan sebagai Dosen;
a. mengemukakan kompetensi teknis yang harus dikuasai oleh Dosen;
b. menjelaskan pola karir dan manajemen talenta pada jabatan fungsional Dosen;
dan
c. mengemukakan tantangan-tantangan yang dihadapi dalam menjalankan tugas
sebagai Dosen;
LAMA PELATIHAN EFEKTIF DAN DAFTAR MATA PELAJARAN
Jam Pelajaran
No. Kegiatan Nama Mata Pelajaran Sekuen
1 Mata} . Pengantar Jabatan - 3 3 1
Pelajaran Fungsional
Pokok
. Ketentuan dan Tusi - 3 3 2
Widyaiswara
Pengembangan - 3 3 3
Kompetensi Widyaiswara
. Ketentuan dan Tusi PTP B 3 3 4
Pengembangan i, 3 3 5
Kompetensi PTP
Ketentuan dan Tusi Dosen B 3 3 6
Pengembangan - 3 3 7
Kompetensi Dosen
Mata
2 Pelajaran - - - - -
Penunjang
3 Ceramah - - - - -
4 PKL - - - - -
S | Outbound - - - - -
6 MFD - - - - -
7 | Pengarahan . _ ) ) )
Program
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Learning
TOTAL JP 21 JP
LAMA WAKTU UJIAN 80 menit
DILAKSANAKAN DALAM (Hari Efektif) 7 Hari Efektif
0 Studi Mandiri : 7 hari
[] Tatap Muka : - hari

JENIS DAN JENJANG PROGRAM

E-Learning Pengenalan Jabatan Fungsional Widyaiswara, Pengembang Teknologi
Pembelajaran dan Dosen ini berjenjang dasar.

PERSYARATAN PESERTA

Administrasi
Aparatur Sipil Negara di lingkungan Kementerian Keuangan;

Kompetensi

Lain-lain

KUALIFIKASI NARASUMBER/PENYUSUN MATERI

Umum

1. Pejabat/Pegawai yang yang memiliki penugasan terkait administrasi jabatan
fungsional;

2. Fungsional Widyaiswara/ Pengembang Teknologi Pembelajaran/Dosen;

3. Ditetapkan dengan Keputusan Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Keuangan

Umum.
Khusus

Menguasai materi yang akan diajarkan/memiliki keahlian tertentu khususnya dalam

mata pelajaran yang akan diberikan.

Catatan:
Kualifikasi pengajar ini diperuntukkan bagi moderator/pengajar/narasumber yang akan
memandu diskusi (terutama menjawab pertanyaan peserta terkait substansi) pada

“Forum” di Kemenkeu Learning Center dan/atau memberikan tatap muka (online) kepada

peserta melalui “Web-Seminar/ Video Conference”.
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BENTUK EVALUASI

EVALUASI LEVEL 1

Evaluasi Penyelenggaraan serta Evaluasi Pengajar secara Tertulis/ Online

EVALUASI LEVEL 2

E-learning ini bersifat non-kelulusan. Untuk mengukur pemahaman peserta diminta
mengerjakan Tes Formatif dengan waktu pengerjaan selama 20 menit dan nilai minimal
untuk masing-masing tes formatif adalah 70, bagi peserta yang belum memperoleh nilai
minimal tersebut pada kesempatan pertama diberikan kesempatan mengulangi tes (retake)

sebanyak 20 kali. Terdapat 4 (empat) tes formatif pada e-learning ini, yaitu:

Tes Formatif Mata Pelajaran

Tes Formatif I Pengantar Jabatan Fungsional

Tes Formatif II - Ketentuan dan Tusi Widyaiswara

- Pengembangan Kompetensi Widyaiswara

Tes Formatif Il -  Ketentuan dan Tusi PTP

- Pengembangan Kompetensi PTP

Tes Formatif IV - Ketentuan dan Tusi Dosen

- Pengembangan Kompetensi Dosen

EVALUASI LEVEL 3

EVALUASI LEVEL 4

FASILITAS
1. Online materials;
2. Forum Diskusi online; dan
3. Sertifikat

LAIN - LAIN

1. E-Learning Pengenalan Jabatan Fungsional Widyaiswara, Pengembang Teknologi
Pembelajaran dan Dosen merupakan program pembelajaran yang seluruhnya
dilakukan secara online.

2. Bagi peserta yang ditugaskan (mandatory) oleh unitnya untuk mengikuti pelatihan ini
wajib menyelesaikan e-learning sesuai dengan jumlah hari efektif atau waktu yang
disebutkan di penugasan. Sedangkan bagi pegawai lainnya yang berminat mengikuti
e-learning (non-mandatory) dapat menyelesaikan pelatihan ini dalam periode 30 hari
efektif (self-paced)
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3. Adapun ketentuan penyelesaian rangkaian pembelajaran E-Learning Pengenalan
Jabatan Fungsional Widyaiswara, Pengembang Teknologi Pembelajaran dan Dosen
adalah sebagai berikut:

v' Peserta wajib menyelesaikan 100 persen materi E-Learning.
v' Peserta wajib menyelesaikan tes Formatif dengan minimal nilai 70.
4. Peserta wajib memberikan review untuk program E-Learning yang diselesaikan melalui

course reviews di KLC.

Keterangan:

1. E-learning Pengenalan Jabatan Fungsioanl, Widyaiswara, PTP dan Dosen ini merupakan program baru yang
disusun untuk memenuhi kebutuhan pembelajaran yang bersifat strategis bagi pegawai unit Badan
Pendidikan dan Pelatihan Keuangan. Desain pembelajaran bagi program ini telah dibahas dan disepakati
pada rapat penyusunan desain pembelajaran E-Learning Pengenalan Jabatan Fungsional BPPK yang
dilaksanakan secara daring pada tanggal 27 Maret 2023 berdasarkan undangan Kepala Pusdiklat Keuangan
Umum nomor UND-160/PP.7/2023 dan UND-161/PP.7/2023. Rapat dihadiri oleh perwakilan dari
Subbagian Jabatan Fungsional dan Subbagian Tata Laksana selaku Skill Group Owner (SGO), Subbagian
Pengembangan SDM selaku wunit pengguna, Widyaiswara pengelola program, dan perwakilan
Bidang/Subbagian di Pusdiklat Keuangan Umum. [RHL]

Jakarta, 3 April 2023
Kepala Pust Pendidikan dan
Pelatihan Keuangan Umum,

Heni Kartikawati
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RENCANA RUNDOWN
E-LEARNING PENGENALAN JABATAN FUNGSIONAL WIDYAISWARA,
PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN DAN DOSEN

rate Lniversity

No. Topik/Kegiatan JP
1. Pengantar Jabatan Fungsional 3JP
2. Tes Formatif 20 Menit
3. Ketentuan dan Tusi Widyaiswara 3JP
4. Pengembangan Kompetensi Widyaiswara 3JP
5. Tes Formatif 20 Menit
6. Ketentuan dan Tusi PTP 3 JP
7. Pengembangan Kompetensi PTP 3 JP
8. Tes Formatif 20 Menit
9. Ketentuan dan Tusi Dosen 3JP
10. Pengembangan Kompetensi Dosen 3JP
11. Tes Formatif 20 Menit

Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengembangan Pembelajaran,

Wawan Ismawandi



