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KERANGKA ACUAN PROGRAM
NAMA PROGRAM ‘

PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN II (BLENDED
LEARNING)

| TUJUAN PROGRAM

| Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan II diselenggarakan untuk membentuk PNS profesional
yang berkarakter yaitu PNS yang karakternya dibentuk oleh sikap bela negara, nilai- nilai
dasar PNS, dan pengetahuan tentang kedudukan dan peran PNS dalam NKRI, serta

menguasai bidang tugasnya sehingga mampu melaksanakan tugas dan perannya secara
profesional sebagai pelayan masyarakat.

KEBUTUHAN STRATEGIS UNIT PENGGUNA YANG AKAN DICAPAI

Terwujudnya PNS profesional yang berkarakter sebagai pelayan masyarakat, yaitu PNS yang
memiliki integritas moral, kejujuran, semangat dan motivasi nasionalisme dan kebangsaan,

karakter kepribadian yang unggul dan bertanggungjawab, dan memperkuat profesionalisme
serta kompetensi bidang.

. DESKRIPSI PROGRAM

SASARAN (TARGET LEARNERS)

Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan II di lingku'ngan Kementerian Keuangan.

MODEL PEMBELAJARAN

Vv | TATAP MUKA (TM)

+ NON TATAP MUKA (NTM)

v e-Learning

) Bimbingan di tempat kerja

Pelatihan Jarak Jauh

Magang

Pertukaran PNS dengan Pegawai swasta

STANDAR KOMPETENSI

Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta diharapkan mampu:

1. menunjukkan sikap perilaku bela negara;

2. mengaktualisasikan nilai-nilai dasar PNS dalam pelaksanaan tugas jabatannya;

3. mengaktualisasikan kedudukan dan peran PNS dalam kerangka NKRI; dan

4. menunjukkan penguasaan kompetensi teknis yang dibutuhkan sesuai bidang tugas.

KOMPETENSI DASAR

1. Menunjukkan Sikap perilaku bela negara;

a. menjelaskan wawasan kebangsaan dan nilai-nilai yang mendasari sikap perilaku bela
negara;

b. menjelaskan analisis isu kontemporer;
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¢. melakukan praktik yang mencerminkan kesiapsiagaan fisik dan mental dalam suatu
kegiatan yang melatih kedisiplinan, kepemimpinan, kerjasama, dan prakarsa agar dapat
mewujudkan kesiapsiagaan bela negara.
2. Mengaktualisasikan nilai-nilai dasar PNS dalam pelaksanaan tugas jabatannya;
a. menjelaskanpemaknaan nilai-nilai dasar PNS;
b. mengaktualisasikan nilai-nilai dasar akuntabilitas dalam pelaksanaan tugas jabatannya;
c. mengaktualisasikan Pancasila sebagai nilai-nilai dasar nasionalisme dalam pelaksanaan
tugas jabatannya;
d. mengaktualisasikan nilai-nilai dasar etika publik dalam pelaksanaan tugas jabatannya;
€. mengaktualisasikan tindakan yang menghargai efektivitas, efisiensi, mengandung inovasi,
dan kinerja yang berorientasi mutu, dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik;
f. mengaktualisasikan sikap dan perilaku yang amanah, jujur, dan mampu mencegah
terjadinya korupsi di lingkungannya.
3. Mengaktualisasikan kedudukan dan peran PNS dalam kerangka NKRI;
a. menjelaskan kedudukan, peran, hak dan kewajiban, dan kode etik ASN, konsep sistem
merit dalam pengelolaan ASN, dan pengelolaan ASN;
b. menjelaskan peran dan kedudukan PNS dalam NKRI dalam mendukung pelaksanaan
tugas dan jabatannya.
c. mengaktualisasikan pelayanan publik yang berkualitas sesuai jabatannya kepada
masyarakat/ stakeholders yang dilayaninya;
d. mengaktualisasikan konsep, penerapan Whole of Government, dan Best practice penerapan
Whole of Government dalam pemberian pelayanan yang terintegrasi.
4. Menunjukkan penguasaan kompetensi teknis yang dibutuhkan sesuai bidang tugas;
a. menjelaskan tentang pengetahuan dan keterampilan yang bersifat umum/ administratif
dan diperlukan untuk mendukung pelaksanaan tugas;
b. menjelaskan tentang pengetahuan dan keterampilan yang bersifat spesifik (substantif
dan/atau bidang) yang diperlukan untuk mendukung pelaksanaan tugas;
a. mengaktualisasikan pengetahuan dan keterampilan yang bersifat umum/ administratif
dan diperlukan untuk mendukung pelaksanaan tugas;
b. mengaktualisasikan pengetahuan dan keterampilan yang bersifat spesifik (substantif
dan/atau bidang) yang diperlukan untuk mendukung pelaksanaan tugas.

LAMA PELATIHAN EFEKTIF DAN DAFTAR MATA PELAJARAN
- = ‘ Jam Pelajaran Sekuen/
No. Kegiatan Nama Mata Pelajaran — =
: e : : ™ ~NTM | TOTAL |Urutan
1. Mata Pelajaran Pokok
a. Agenda Sikap | 1) Wawasan Kebangsaan dan 6 - 6
Perilaku Bela Nilai-Nilai Bela Negara
Negara 2) Analisis Isu Kontemporer 9 - 9 1
(Ceramah)
3) Kesiapsiagaan Bela Negara 30 - 30
b. Agenda Nilai- | 1) Akuntabilitas 9 3 12
Nilai Dasar 2) Nasionalisme 9 3 12
PNS 3) Etika Publik 9 3 12 2
4) Komitmen Mutu 9 3 12
5) Anti Korupsi 9 3 12
c. Agenda 1) Manajemen ASN 6 - 6
Kedudukan 2) Whole of Government 6 - 6 3
dan Peran PNS| 3) Pelayanan Publik 6 - 6
dalam NKRI
d. Agenda 1) Konsepsi Aktualisasi 3 - 3
Habituasi 2) Penjelasan Aktualisasi 6 - 6

‘

Pusdiklat Pengembangan SDM- Desain Pembelajaran 2020

Halaman: 2




~ LAMA PELATIHAN EFEKTIF DAN DAFTAR MATA PELAJARAN

o

-' NamaMataPelajaran .

[Sekuen/

| ™

| TOTAL | urutan

3) Pembimbingan Rancangan
Aktualisasi

4) Evaluasi Rancangan
Aktualisasi

S5) Pembekalan Habituasi

6) Aktualisasi di tempat kerja
(off campus)

7) Pembimbingan Pra Evaluasi
Aktualisasi
8) Evaluasi Aktualisasi

*tidak masuk akumulasi jam
pelatihan

10

10

320*
(min. 30
hari
kerja)

9
10

3

320*
(min.
30 hari
kerja)

10

2. Mata Pelajaran Pe

nunjang

a. Orientasi
Peserta
Pelatihan

1) Overview Kebijakan
Penyelenggaraan Pelatihan

2) Dinamika Kelompok

3) Review Kebijakan
Penyelenggaraan Pelatihan

o

b. Kebijakan
Pengembangan
Sumber Daya
Aparatur dan
MTSL

1) Kebijakan Pengembangan
SDM Aparatur dan Nilai-nilai
ASN

2) Muatan Teknis Substansi
Lembaga (MTSL)

c. Evaluasi
Akademik

Evaluasi Akademik

Ceramah

PKL

Outbond

MFD

Mental, Fisik, Disiplin

N o] | e

Pengarahan
Program

8. Action Learning

- Peserta diminta untuk
menyusun rancangan
aktualisasi yang didasarkan
pada identifikasi isu aktual
unit kerjanya

- Peserta diminta untuk
mengaktualisasikan /mengimpl
ementasikan rancangan
aktualisasi pada saat off
campus selama kurang lebih
30 hari kerja.

- Aktualisasi diturunkan dalam
bentuk beberapa kegiatan
yang wajib dihabituasikan.
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LAMA PELATIHAN EFEKTIF DAN DAFTAR MATA PELAJARAN
No. Kegiatan ' Nama Mata Pelajaran ‘ s Sekuen/
- . , T™ NTM | TOTAL |Urutan
- Pada saat on campus kedua,
peserta melaksanakan seminar
laporan aktualisasi sebagai
bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan aktualisasi
selama off campus.
TOTAL JP 220 15 235
LAMA WAKTU UJIAN
Evaluasi Akademik
DILAKSANAKAN DALAM 20 hari 5 hari
pembela| pembela
jaran| jaran e-
klasikal| learning
Catatan:

1. Pembelajaran Agenda I (Sikap dan Perilaku Bela Negara) dilaksanakan secara keseluruhan
melalui metode klasikal.

2. Pembelajaran Agenda II (Nilai-nilai Dasar PNS) dan Agenda III (Peran dan Kedudukan PNS
dalam NKRI) dilaksanakan menggunakan metode blended learning. Pelaksanaan e-learning
dilakukan sebelum on campus 1 dalam waktu 8 hari pembelajaran.

JENIS DAN JENJANG PROGRAM

Pelatihan Dasar CPNS Golongan II ini merupakan jenis program pelatihan dasar.

PERSYARATAN PESERTA

1. Persyaratan Administrasi
Peserta membawa kelengkapan berkas-berkas sebagai berikut:
a. keputusan tentang pengangkatan sebagai CPNS Golongan II;
pernyataan melaksanakan tugas dari PPK Instansi peserta;
keterangan sehat dari Dokter Pemerintah;
penugasan dari PPK Instansi peserta;
pernyataan kesediaan mematuhi ketentuan yang berlaku dalam penyelenggaraan
Pelatihan Dasar Calon PNS dengan menggunakan Formulir 2 (Peraturan LAN Nomor 12
Tahun 2018); dan
f. Persyaratan administrasi lain yang ditentukan oleh penyelenggara pada surat
permintaan peserta.
2. Lain-lain
a. Peserta diharapkan membawa laptop/tablet/gawai untuk mengakses pembelajaran;
b. Persyaratan lain yang ditentukan oleh penyelenggara pada surat permintaan peserta.

oo

- KUALIFIKASI PENGAJAR

a. Penceramah
Penceramah adalah pejabat setingkat pimpinan tinggi pratama atau yang lebih tinggi yang
memberikan wawasan pengetahuan dan/ atau berbagi pengalaman sesuai dengan
keahliannya kepada peserta Pelatihan pada pembelajaran Kebijakan Pengembangan Sumber
Daya Aparatur dan MTSL yang memiliki:
1) kemampuan dalam pengelolaan pembelajaran yang diindikasikan dengan kualifikasi,
pengalaman, dan keahlian pada program Pelatihan Dasar Calon PNS;

“
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2) kemampuan dalam penguasaan substansi mata Pelatihan yang diajarkan yang
diindikasikan dengan kualifikasi, pengalaman dan keahlian mengajar pada Pelatihan
Dasar Calon PNS.
b. Pengajar

Pengajar adalah orang yang memberikan informasi dan pengetahuan dan memfasilitasi
peserta dalam suatu kegiatan pembelajaran yang terdiri dari:

1)

2)

Pengampu Materi

Pengampu materi adalah widyaiswara dan/ atau pegawai ASN lainnya yang memiliki

sertifikat TOT atau sertifikat TOF atau sertifikat workshop pembekalan pengajar

Pelatihan Dasar Calon PNS.

Penguji

Penguji adalah pengajar yang memiliki kompetensi untuk:

a) menyiapkan, mengawasi, dan memberikan penilaian pada evaluasi akademik; dan

b) memberikan penilaian rancangan aktualisasi dan pelaksanaan aktualisasi.

Pembimbing (Coach dan Mentor)

a) Pembimbing (coach) adalah widyaiswara/ pegawai ASN lainnya) pada Lembaga
Pelatihan Pemerintah Terakreditasi yang memiliki kompetensi menggali potensi
pengembangan diri peserta dalam melaksanakan pembelajaran agenda habituasi.

b) Pembimbing (mentor) adalah atasan langsung peserta atau pegawai ASN lainnya yang
ditunjuk oleh PPK Instansi peserta sebagai pembimbing yang memiliki kompetensi
dalam memberikan dukungan, bimbingan dan masukan, serta berbagi pengalaman
keberhasilan/ kegagalan kepada peserta untuk melaksanakan pembelajaran agenda
habituasi dan pembelajaran penguatan kompetensi teknis bidang tugas.

BENTUK EVALUASI

EVALUASI LEVEL 1

1.

Evaluasi penyelenggaraan sebagaimana ketentuan BPPK
2. Evaluasi pengajar sebagaimana ketentuan BPPK

EVALUASI LEVEL 2

Komponen Bobot Keterangan

Evaluasi Akademik 20%

Dilaksanakan oleh Pusdiklat
PSDM/Penyelenggara Pelatihan

Evaluasi Rancangan Aktualisasi 20%

Dilaksanakan oleh Pusdiklat
PSDM/Penyelenggara Pelatihan

Evaluasi Pelaksanaan Aktualisasi*) | 30%

Dilaksanakan oleh Pusdiklat
PSDM/Penyelenggara Pelatihan dan Unit
pengirim peserta

Evaluasi Sikap dan Perilaku 10%

Dilaksanakan oleh Pusdiklat
PSDM/Penyelenggara Pelatihan

Evaluasi Penguatan Kompetensi | 20%
Teknis Bidang Tugas PSDM/Penyelenggara Pelatihan

Dilaksanakan oleh Pusdiklat

EVALUASI LEVEL 3
Evaluasi Pascadiklat mengikuti ketentuan BPPK

melakukan praktik yang mencerminkan kesiapsiagaan fisik

dan mental dalam

kedisiplinan, kepemimpinan, kerjasama, dan prakarsa agar

suatu kegiatan yang melatih

dapat mewujudkan kesiapsiagaan bela negara

menerapkan ANEKA

mengaktualisasikan pelayanan publik yang berkualitas
sesuai jabatannya kepada masyarakat/stakeholders yang

dilayaninya
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- mengaktualisasikan  konsep, penerapan  Whole of
Government, dan Best practice penerapan Whole of
Government dalam pemberian pelayanan yang terintegrasi

EVALUASI LEVEL 4
1. Efektivitas  Action learning/habituasi memberikan Kuesioner 360°
kontribusi terhadap unit kerja;

Peningkatan aspek sikap kedisiplinan;
Implementasi values dan budaya kerja;
Peningkatan kapabilitas individu;

Peningkatan kualitas layanan administratif ;
Komitmen kerja & tanggung jawab;

Ketaatan terhadap aturan pekerjaan (SOP, dsj).

FASILITAS DAN INF! ORMASI LAIN-LAIN :

Wawancara

No@ghwhe

FASILITAS
Asrama (ada/tidek): kamar asrama sesuai standar BPPK
Konsumsi (ada/tideak)

Materi Softcopy

E-Certificate

ATK

N

INFORMASI LAIN-LAIN

Rincian kurikulum, penyelenggaraan, dan evaluasi, dapat dilihat pada Peraturan Lembaga

Administrasi Negara (Perlan) Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri
Sipil.

Jakarta, |2 Desember 2019
Kepala Pusdiklat Pengembangan
Sumber Daya Manusia,

L}

}Annies Said Basalamah?*
NIP 196010011981121001
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