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Pelatihan Financial Statistics

Meningkatkan kompetensi pegawai di Lingkungan Kementerian
Keuangan di bidang statistik khususnya dalam mengolah dan
menyajikan data keuangan dengan menggunakan bantuan
software pengolah data. Sasaran peserta pelatihan ini adalah para
pegawai Kementerian Keuangan yang mendalami Financial
Statisics dalam pengolahan data ekonomi dan keuangan,
khususnya dengan bantuan software pengolah data. Adapun
software utama pengolah data yang akan digunakan dalam
pelatihan ini adalah e-views/stata

5 hari

247 JP

dapat digunakan sebagai desain pembelajaran di lingkungan Pusdiklat Keuangan Umum.
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KERANGKA ACUAN PROGRAM

NAMA PROGRAM

PELATIHAN FINANCIAL STATISTICS

TUJUAN PROGRAM

Meningkatkan kompetensi pegawai di Lingkungan Kementerian Keuangan di

S | bidang statistik khususnya dalam mengolah dan menyajikan data keuangan
< | dengan menggunakan bantuan software pengolah data. Sasaran peserta
e pelatihan ini adalah para pegawai Kementerian Keuangan yang mendalami
g Financial Statisics dalam pengolahan data ekonomi dan keuangan,
v | khususnya dengan bantuan software pengolah data. Adapun software utama
a. | pengolah data yang akan digunakan dalam pelatihan ini adalah e-views/ stata
= KEBUTUHAN STRATEGIS UNIT PENGGUNA YANG AKAN DICAPAI
& Memenuhi kebutuhan kompetensi individu untuk menunjang pelaksanaan
. | tugas dan fungsi di unit kerja masing-masing
i
»» | SASARAN (TARGET LEARNERS)
=
A | Aparatur Sipil Negara di lingkungan Kementerian Keuangan yang mendalami
financial statistics dalam pengolahan data ekonomi dan Kkeuangan,
khususnya dengan bantuan software pengolah data
MODEL PEMBELAJARAN
M TATAP MUKA (TM)
[J NON TATAP MUKA (NTM)
l__—l e-Learning
D Bimbingan di tempat kerja
[ ] Pelatihan jarak jauh
D Magang
Pertukaran PNS dengan pegawai swasta
|| Studi Mandiri
STANDAR KOMPETENSI
a. melakukan analisis data dengan menggunakan statistik deskriptif dan
eksploratif;
b. melakukan analisis data parametrik dengan menggunakan statistik
inferensia;
c. melakukan analisis data non-parametrik dengan menggunakan statistik
inferensia;
d. melakukan analisis data dengan menggunakan Analysis of Varians (Anova);
e. melakukan analisis data dengan menggunakan Regresi Analysis;
f. melakukan analisis data dengan menggunakan Multi Variate Statistic

Analysis.
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Remeniceu

. melakukan analisis data dengan menggunakan statistik deskriptif dan

eksploratif;

1) melakukan analisis data dengan menggunakan Ukuran Pemusatan;

2) melakukan analisis data dengan menggunakan Ukuran Dispersi
(Penyebaran);

3) melakukan analisis data dengan menggunakan Visualisasi Data (Tabel,
Box Plot, Diagram dan Daun, dsb).

. melakukan analisis data parametrik dengan menggunakan statistik

inferensia;

1) melakukan analisis data parametrik dengan menggunakan Peluang dan
Distribusi Sampling;

2) melakukan analisis data parametrik dengan menggunakan Pendugaan
Parameter (Titik dan Interval);

3) melakukan analisis data parametrik dengan menggunakan Pengujian
Hipotesis.

. melakukan analisis data non-parametrik dengan menggunakan statistik

inferensia,;

1) melakukan analisis data non-parametrik dengan menggunakan Uji
Tanda (Wilcoxon, dsb);

2) melakukan analisis data non-parametrik dengan menggunakan Uji
Kesamaan Rata-rata (Mean-Whitney, dsb);

3) melakukan analisis data non-parametrik dengan menggunakan Kruskal
Wallis Test.

. melakukan analisis data dengan menggunakan Analysis of Varians (Anova);
1) melakukan analisis data dengan menggunakan Anova One-Factor,
2) melakukan analisis data dengan menggunakan Anova Two-Factor.

. melakukan analisis data dengan menggunakan Regresi Analysis;

1) melakukan analisis data dengan menggunakan Korelasi;

2) melakukan analisis data dengan menggunakan Regresi Sederhana;
3) melakukan analisis data dengan menggunakan Regresi Berganda;
4) melakukan analisis data dengan menggunakan Regresi.

. melakukan analisis data dengan menggunakan Multi Variate Statistic

Analysis;

1) melakukan analisis data dengan menggunakan Analisis Komponen
Utama;

2) melakukan analisis data dengan menggunakan Analisis Cluster;

3) melakukan analisis data dengan menggunakan Analisis Diskriminan.
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KIM:L
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JENIS DAN JENJANG PROGRAM

Pelatihan Financial Statistics ini merupakan pelatihan teknis berjenjang lanjutan

PERSYARATAN PESERTA

Administrasi
1 ASN di Lingkungan Kementerian Keuangan yang ditugaskan;
2 Pangkat /Golongan minimal Pengatur (II/c);
3 Peserta diwajibkan untuk membawa laptop.

Kompetensi
1 Pendidikan formal minimal (Diploma III).

KUALIFIKASI PENGAJAR

Umum

. Pendidikan Minimal S-1;

Mempunyai pengalaman mengajar;

Mendapat persetujuan mengajar Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Keuangan Umum.

8 K

Khusus
1. Menguasai materi yang akan diajarkan/memiliki keahlian tertentu
khususnya mengenai Financial Statistics.
2. Mempunyai kemampuan dalam mentransfer pengetahuan dan keterampilan
kepada peserta atau telah mengikuti TOT.

Lain-Lain
1. Untuk mata pelajaran dengan minimal 9 JP dapat dilakukan dengan Team
Teaching.

BENTUK EVALUASI

EVALUASI LEVEL 1

Evaluasi Penyelenggaraan Tertulis dan Evaluasi Tatap Muka serta Evaluasi
Pengajar Tertulis/Online

EVALUASI LEVEL 2
Pre-test dan Post-test

EVALUASI LEVEL

EVALUASI LEVEL 4
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FASILITAS

1) Konsumsi (prasmanan)

2) ATK Peserta Pelatihan

3) Materi / Bahan Ajar

4) Rencana Rundown Kegiatan

5) Layout kelas dan kebutuhan lain sesuai dengan hasil kesepakatan pada
rapat persiapan pelatihan.

Keterangan:

1. Dokumen ini merupakan perubahan dokumen sebelumnya yang diterbitkan pada tanggal 14
Maret 2013 melalui Nota Dinas Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Diklat Nomor ND-
97 /PP.7.2/2013. Perubahan tersebut meliputi perubahan istilah Kerangka Acuan Program Diklat
vang menggantikan istilah Kurikulum/Term of Reference (TOR) dan perubahan format
berdasarkan Surat Edaran Menteri Keuangan Nomor SE-32/MK. 12/2013 tanggal 25 November
2013.

2. Dokumen ini merupakan perubahan dokumen sebelumnya yang diterbitkan pada tanggal 23
Januari 2014 melalui Nota Dinas Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Diklat Nomor
ND-070/PP.7.2/2014. Penyesuaian tersebut meliputi penyesuaian format Kerangka Acuan
Program sesuai dengan Peraturan Kepala Badan Nomor PER-4/PP/2017 tentang Pedoman Desain
Pembelajaran di Lingkungan Kementerian Keuangan. Adapun penyempurnaan ini telah dibahas
pada Rapat Konversi Kurikulum dan Finalisasi Evaluasi Pembelajaran tanggal 20 April 2018 yang
dihadiri oleh perwakilan bidang/bagian serta Widyaiswara Pengelola Program terkait.
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RENCANA RUNDOWN KEGIATAN
PELATIHAN FINANCIAL STATISTICS

Hari 1

MP Statistik Deskriptif dan Eksploratif : 3 Jamlat
MP Statistik Inferensia (Parametrik) : 5 Jamlat
Hari 2

MP Statistik Inferensia (Parametrik) : 5 Jamlat
MP Statistik Inferensia (Non-Parametrik) : 5 Jamlat
Hari 3

MP Statistik Inferensia (Non-Parametrik) : 4 Jamlat
MP Analysis of Varians (Anova) : 5 Jamlat
Hari 4

MP Regresi Analysis :10 Jamlat
Hari 5

MP Multi Variate Statistic Analysis : 8 Jamlat
Catatan :

1. Dalam setiap pembelajaran, jika memang diperlukan pengajar dapat dibantu oleh asisten.
Adapun jumlah asisten dapat disesuaikan dengan kebutuhan di kelas.

2. Ceramah dapat dilaksanakan dalam 1 sesi (2JP) atau dalam sesi terpisah (@1JP) sesuai dengan
kebutuhan pembelajaran.

Kepala Bidang
Perencanaan dan Pengembangan Diklat,
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